Monitor en auditing SPRINT-PROGRAM

Tussentijdse evaluatie van een prestatieakkoord

Agenda:

Jan Geurts, bijeenkomst M&A Sprint HTNO, Utrecht, 14 februari 2007
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1. Beleidscontext S

Ambitie PBT en HBO-instellingen
1. 15% meer instroom in 2007
2. 15% meer uitstroom in 2010

3.  Betere kwaliteit .. e . cr s
J Vijf criteria voor monitoring en

auditing

1.  Kwantitatieve prestatie

Resultaatgericht Innoveren 2. Succesvolle aanpak
1.  Beginnen bij eind 3.  Draagvlak
Niet subsidie- maar intern gedreven 4 Urgentiebesef
Minimale bureacratie 5 Consistentie

2
3
4, Duurzaam resultaat
5

Leergericht programma
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2. Resultaten 2006 %

Gemengd overall-beeld
>  (Zeer) positief: 10 scholen
> Positief mits: 6 scholen

»  Negatief: 2 scholen

Kwantitatieve prestatie
> Positief: 9 scholen
> Onzeker: 3 scholen

>  Twijfel: 6 scholen

Succesvolle aanpak

Leerroutes MBO/HBO en VO/HBO
Uitbreiding deeltijdonderwijs
AD-Opleidingen

Uitval beperking

Meisjes / allochtonen
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Snijvlakopleidingen
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Draagvilak en urgentiebesef
> Positief 1?
> Teveel van boven naar beneden

»  Te weinig interactiviteit

Consistentie
»  Positief 1?
»  Grote onderlinge verschillen
>  Niet valide
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3. Aanbevelingen % .

Versterking resultaatgerichtheid
Betere informatiehuishouding

Heldere prestatieafspraken

Wat zijn techniekopleidingen?

Kwaliteit innovatie verhogen

Lerende vernieuwingscultuur
Meer interne reflectie op voortgang resultaat

Opbouw eigen ‘body of knowledge’ en kennisdeling
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Betrokkenheid van alle geledingen versterken

Ketenaanpak prioriteren
Geintegreerde korte leerroutes MBO/HBO
Flexibele leerroutes VO/HBO

Samenwerking met bedrijfsleven (deeltijd)
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4. Duurzaam innoveren

Urgentie en Visie en
draagvlak ambitie
versterken
Prestatieakkoord
Reflectie
Beloftevolle Moritoring en auditing
aanpakken voortgang
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5. Monitoring en auditing 2007 g’s it
Tijdige info en interactie met hogescholen
2. Identieke criteria, wel indicatoren verbeteren

Meer maatwerk in monitoring en auditing

4. Voortgangsverslag is 1e verantwoordelijkheid
hogeschool, Cinop ondersteunt

Auditcommissie adviseert PBT op basis van
scores op 5 criteria van gelijk gewicht en
bepaalt nog nader haar werkwijze.
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