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WAAROVER GAAN WE HET HEBBEN?

N

d

VAKMANSCHAP IS SOCIAAL CONSTRUCT
PERSOONLIJKE VAKBEKWAAMHEID
HERONTWERP ONDERWIIS: 3 dimensies

e Wat: van onderwijsfabriek naar
loopbaancentrum

e Hoe: van product naar proces
e Waarom: zingeving en beleving
HERONTWERPSCAN
GOOD PRACTICES WIJZEN DE WEG
EEN UITSMIJTER



1a. VAKMANSCHAP IN INDUSTRIELE TIJDEN

arbeid onderwijs

VISIE WET

/ STRUCTUUR\ REGELS
\
/ VAKMENSEN \ LEERLING\
/

»Massaproductie
> Grote efficiéncy
»Vakmensen: sluitpost

»Industriéle pedagogiek



1b. NU : OVERGANGSFASE

N

VAK-

S
BN

MENSEN
STRUC-
TUUR
VISIE
>Verwarring “oud” én “nieuw” >Materieel én immaterieel
»>Massa- én maatwerk >Vaklui = mensen

»Standaardisatie én individualisatie



1c. KENNIS- EN SERVICEMAATSCHAPPIJ

onderwijs
LEERLING
arbeid /
VAKMENSEN
PROCESSEN
PROCESSEN
RESULTA-
TEN
RESULTA- »Maatwerk voor klant

TEN »Vakmensen = basis

»Innovatie, creativiteit en
ondernemingslust

»Andere pedagogiek:
constructie i.p.v. instructie



2. PERSOONLIJKE VAKBEKWAAMHEID

Schoolbaarheid hoog belangrijkheid

VAKKENNIS

SOCIAAL
COMMUNICATIEF
/ NORMATIEF \
/ EIGEN IDENTITEIT \ Y
laag hoog




3a. WAT: VAN ONDERWIIJSFABRIEK NAAR LOOPBAANCENTRUM

constructie

nieuwe 1 denken in
didactische loopbaancom-
praktijken 1 petenties

persoonlijke
| bekwaamheids-
ontwikkeling

standaard
programma

industriéle onderwijs a la
diplomafabriek 1 carte

instructie



3b. HOE: VAN PRODUCT NAAR PROCES

constructie

good
practices

persoonlijke
| bekwaamheids-
ontwikkeling

standaard
programma

instructie



3¢c. WAAROM: ZINGEVING EN BELEVING

boeiend en
bindend

persoonlijke
bekwaamheids-
ontwikkeling

constructie

zakelijk /
instrumenteel
standaard

programma

instructie



4. HERONTWERPSCAN

dimensies HUIDIGE SCORES OPLEIDINGSAANBOD
wat is technisch standaard- persoonlijke
3 4 5 .
vakmanschap? programma C@\ bekwaambheid
hoe leer je het? instructie- 1 > 4 5 €lgen ker)nls-
leren constructie

waarom zou je
het verwerven?

goed voor je
latere positie

hier en nu
boeiend en bindend

profiel- en
totaalscore

5@7891011

3 4

12 13 14 15

dimensies WENSELIJKE SCORES OPLEIDINGSAANBOD
wat is technisch standaard- persoonlijke
1 2 4 5 :
vakmanschap? programma bekwaambheid
: instructie- eigen kennis-
?
hoe leer je het: leren 1 2 3 \@D °  constructie

waarom zou je
het verwerven?

goed voor je
latere positie

hier en nu
boeiend en bindend

profiel- en
totaalscore

3 4 5 6 7 8 9

10 @12 13 14 15




5. GOOD PRACTICES WIJZEN DE WEG

@ Nieuwe opleidingen en snijviak-

© Andere doelgroepen opleidingen
© Van incidentele voorlichting naar © Herijking ingenieursprofiel
relaiemanagement © Maken, sturen, vertalen
© Kwaliteitspartner O & @) ® ® (Wat is de eenheid?)
° opleidings-
doelgroep | programma’s

@

O
© O
organisatie

© Competentiegericht leren
© Modus 2 leren

@ Eigen ondernemerschap

onderwijs- o

leerproces .
© Professionele cultuur

@

© Nieuwe rol docent/student

o

© Relatiemanagement met be-
drijfsleven (dualisering, werk-
plaatsen, lerende regio)

technologie

© Netwerkorganisatie zowel intern als
extern

@ Van herontwerp opleiding naar © E-portfolio
herontwerp faculteit @ Virtuele kenniskringen

O

O Elektronische leeromgeving



6. DE BELOOFDE UITSMIJTER

TOT SLOT:

BEROEPSONDERWIJS, DE BANAAN
EN DE APENKOOI

En

HEEL VEEL SUCCES MET
ONTWERPEN, MAKEN EN
VERKOPEN VAN NIEUW
VAKMANSCHAP IN HET
NIJMEEGSE!



